De belangrijkste voordelen van een
ondernemingsraad voor jouw bedrijf

6.
Stimuleren van sociale
innovatie

De OR stimuleert continu
verbeteringen in werk, werkplek en
werkrelaties, wat de productiviteit
en werksfeer ten goede komt.
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Verbeterde
besluitvorming

De OR brengt diverse
perspectieven naar voren, wat

leidt tot beter onderbouwde en
effectievere beslissingen.

1.
Verbeterde
communicatie

De OR fungeert als een brug

tussen het management en de
werknemers, bevordert open en
transparante communicatie.
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Draagvlak voor

veranderingen

De OR helpt voorgenomen
veranderingen beter te
communiceren en te

implementeren, waardoor er meer

draagvlak onder werknemers
ontstaat.

2.
Verhoogde betrokkenheid
van werknemers

Werknemers voelen zich gehoord
en gewaardeerd, wat leidt tot
hogere motivatie en productiviteit.
Ze voelen zich nauwer betrokken
bij de organisatie.

3.
Betere
arbeidsomstandigheden

De OR zorgt voor een veilige en

gezonde werkomgeving door
arbeidsomstandigheden te
bewaken en te verbeteren. Niet elke
suggestie hoeft door de
ondernemer te worden

doorgevoerd, maar de ondernemer
kan wel naar de suggesties
luisteren en daaruit ideeén opdoen.

Conclusie: een ondernemingsraad versterkt de organisatie

Het instellen van een OR verhoogt niet alleen de tevredenheid en motivatie van werknemers, maar verbetert ook de algehele prestaties van
het bedrijf.



